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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20
listopada 1989r. ;
6) wiasciwych, szczegdtowych rozporzgdzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek o$wiatowych;
7) wiasciwych uchwat Gminy Zbdjno dotyczgcych Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Dobrzynskiej w Ruzu.
2. Szkota Podstawowa imienia Ziemi Dobrzynskiej w Ruzu jest publiczng szkotg
podstawowa.
3. Siedziba szkoty miesci sie pod adresem Ruze 5, 87-645 Zbdjno.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa imienia Ziemi Dobrzyriskiej w Ruzu
i jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Zbdjno.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kujawko-Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg imienia Ziemi Dobrzynskiej
w Ruzu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Dobrzynhskiej w Ruzu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zbdjno,

6) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy,

7) mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych i neutralnych
mediatoréw — uczniéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej.
Konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami.

8) mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego
i neutralnego mediatora. Konflikty te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami
miedzyludzkimi i/lub dziatalnoscig statutowg szkoty. Stronami konfliktu mogg byé¢:
nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§6
Szkofa rozwigzuje spory i problemy w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediaciji.

§7
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,
3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujgcy:
a) tresci i dziatania z zakresu preorientacji zawodowej dla dzieci przedszkolnych,
b) tresci i dziatania z zakresu orientacji zawodowej dla uczniéw klas I-VI,
c) tresci i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII-VIII.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

str. 3



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe.

4. Szkota moze realizowacC projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne,;.

§8
1. Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnoSci

innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
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13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miejscem zamieszkania i regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc¢
fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

21) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,
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24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§9
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych
i dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Golubiu-Dobrzyniu,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zbdjnie oraz innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§ 10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie dyrektora
szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz w razie Kkoniecznosci podjazdy dla o0soéb
niepetnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
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12) nauczyciel lub inny pracownik szkoty natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwitocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekundw (z ktorych co najmniej jeden jest
pracownikiem pedagogicznym szkoty) w iloSci adekwatniej do celu, miejsca
i uczestnikow tych zaje¢ z zastrzezeniem:

1) jeden opiekun na jedng grupe uczniéw (do 25 ucznidow) — jezeli grupa wychodzi poza
teren szkoty, ale nie opuszcza miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota,

2) co najmniej 2 opiekunéw dla grupy (do 25 oséb) — jezeli grupa korzysta
Z publicznych srodkéw lokomociji lub udaje sie poza miejscowosc¢, w ktorej znajduje sie
szkofta,

3) jeden opiekun na 15-20 uczniow i dodatkowo kierownik wycieczki — w przypadku
wycieczek krajoznawczo-turystycznych itp.

3. Szkota moze zgtosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest organ nadzorujgcy szkote.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkofe.

§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady
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pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowac;i
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) zawieszenie ucznia w prawach ucznia,

11) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informaciji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatéow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetenciji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu podczas zebran rady pedagogicznej
lub poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§13
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
13) zawieszenie ucznia w prawach ucznia.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzgdu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 15
1. Celem gtdwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewngtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),
2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty, ktéry nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu, ktérym jest opiekun samorzgdu uczniowskiego lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze — uczniowie szkoty zaangazowani w poszczegolne akcje.

4. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 16
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy
nauczyciela przez dyrektora szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§17
Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
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demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§18
1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOfpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile
zwraci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetenciji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§19

1. Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspéltpracy, wzajemnego wspierania sie
w realizacji zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne,
w tym mediacja réwiesnicza.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie
w drodze mediaciji.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediaciji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej
bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw
pozostajgcych w sporze.

5. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie
w drodze mediaciji:

a) pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje szkolne.

6. Dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.

7. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.

str. 14



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.
4. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§21
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg co najmniej 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajeé
edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 22
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowoséci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 23
1. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 24
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§ 25
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 27
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 28
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
4. Zajecia lekcyjne sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym dla
poszczegolnych oddziatow.
5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogag
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (platforma Zoom lub inna
wybrana przez nauczyciela danego przedmiotu), zgodnie z obowigzujgcymi
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rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzujg
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 29
1. Dla wszystkich uczniéw organizowane sg lekcje religii.
2. Udziat w lekcjach religii jest nieobowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi
lub opiekunhczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na co najmnigj
7 dni wczesniej.
7. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
Sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
8. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii mogg uzyskac:
1) trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg
rodzice, lub
2) zwolnienie z pojedynczych lekcji (zaje¢) w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuje katecheta lub
inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 30
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,edukacja
zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,edukacja zdrowotna” regulujg odrebne przepisy.

§31
1. Dla uczniéw klas VII i VIII organizowane sg zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze 1 godziny zaje¢ tygodniowo w ciggu jednego poétrocza w kazdej
z poszczegolnych klas.
2. Udziat ucznia w zajeciach doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.
3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

§ 32
1. Dla ucznidéw klasy VI organizowane sg w ramach dodatkowych zajeC zajecia
edukacji regionalnej. Zajecia te podlegajg ocenie. Ocena jest wpisywana na
Swiadectwie, wliczana do sredniej i nie ma wptywu na promocje ucznia.
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2. Dla uczniéw Il etapu edukacyjnego mogg by¢ organizowane zajecia z zakresu
edukaciji regionalnej w formie zajec lekcyjnych. Zajecia te mogg podlegaé ocenie.
Ocena moze by¢ wpisywana na swiadectwie w formie oceny opisowej.

§ 33
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlinymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami-

§ 34
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuncze;j
i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet, na zajeciach z roznych
przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidenciji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyijnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na
prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup (w porozumieniu z dyrektorem) Ilub sprowadzanie szczegdlnie
poszukiwanych ksigzek,
b) organizowanie kiermaszéw ksigzek,
c) dbanie o aktywnos¢ czytelnicza,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie (w porozumieniu z dyrektorem) literatury pedagogicznej, przedmiotu,
poradnikbw metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programdéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie Kroniki Szkolnej;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 35
1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole oraz wszyscy chetni
uczniowie.
3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalno$ci
szkoty oraz petni funkcje spoteczng i dydaktyczng. Umozliwia uczniom uczestniczenie
w interesujgcych zajeciach rozwijajgcych zainteresowania, przygotowanie sie do zajec
oraz wykonywanie prac domowych.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Liczba uczniéw (dzieci) w swietlicy w tym samym czasie nie moze przekraczaé 25.
6. Swietlice w danym roku szkolnym moze prowadzi¢ kilku nauczycieli, sposrod
ktérych dyrektor wyznacza jednego jako wiodgcego.
7. Nauczyciel wiodacy ustala w porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzgcymi
zajecia swietlicowe plan pracy swietlicy i inng niezbedng dokumentacje.
8. Nauczyciele realizujgcy zajecia w Swietlicy skfadajg na piSmie w wyznaczonym
czasie potroczne i roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci nauczycielowi
wiodgcemu, ktory na tej podstawie przygotowuje sprawozdanie ogdine.
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9. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz otaczajg
szczegolng opiekg dzieci z problemami wychowawczymi.

10. Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 36

1. Szkota w porozumieniu z GOPS prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci
tego potrzebujgcych.

2. Zgodnie z art. 106a ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe, placowka musi zagwarantowac
kazdemu dziecku jeden ciepty positek, a takze stworzy¢ mozliwos¢ jego spozycia
w szkole. Uczniowie mogg korzysta¢ z ptatnego positku jesli oni sami i ich rodzice
wyrazg na to zgode. Opfate za obiad ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Rodzice muszg pokry¢ optate za tzw. wsad do kotta, czyli rzeczywistg
cene przygotowania takiego positku.

§ 37
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
- sale lekcyjne,
- sale gimnastyczna,
- Swietlice/stotowke,
- biblioteke,
- pracownie komputerowg,
- toalety,
- inne pomieszczenia.

§ 38
1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) porad i konsultaciji,

5) warsztatéw i szkolen.

§ 39
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Zasady udzielania uczniom pomocy materialnej regulujg Uchwaty Rady Gminy
Zbgjno.

§ 40
1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Golubiu-
Dobrzyniu oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Koordynowaniem wspétpracy wymienionej w ust. 1. jest dyrektor szkoty lub inna
wyznaczona przez niego osoba.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 41
1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdbw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych.

§ 42
1. W szkole nie przewidziano funkcji wicedyrektora.
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2. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora na terenie szkoty dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
wyznacza nauczyciela, ktory kieruje szkotg podczas jego nieobecnosci w placowce.
3. Zakres kompetencji w ramach zastepowania dyrektora ma charakter biezgcy
i obejmuje:

a) kierowanie procesem  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym  szkoty
i podejmowanie decyzji zapewniajgcych prawidtowy przebieg tego procesu, zgodnie
Z programem pracy i organizacjg szkoty,

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy szkoty oraz
podejmowanie niezbednych biezgcych decyzji w celu utrzymania bezpieczenstwa
uczniow i pracownikow,

c) wykonywanie biezgcych zadan zwigzanych z zarzgdzaniem placéwkg, w tym
reprezentowanie placéwki, nadzor i kontrola pracy pracownikéw szkoty,

d) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem mienia szkolnego i podejmowanie decyzji
w celu ochrony mienia.

§43
1. Ksiegowosc¢ prowadzi Urzgd Gminy w Zbdjnie.

§ 44
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej w drodze
mediaciji.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespédt
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodinie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje ze specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb [ trudnosci
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i innymi
osobami wspierajgcymi proces wychowawczy,

6) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej dla
uczniow,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie dyrektora o przewleklych nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidiowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespofem uczniowskim, nauczycielami, specjalistami
i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
nauczycielskich, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i/lub klasowej rady rodzicow, réwniez w drodze
mediaciji.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowacC program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,
2) efektywnie realizowacé przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowac proces nauczania,
4) rozwigzywac problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediaciji,
5) oceniaé uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzgdzenh
dyrektora szkoty w tym zakresie,
8) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o niepokojgcych nieobecnosciach,
9) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
10) indywidualizowa¢ proces nauczania,
11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,
12) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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§ 46
1. W szkole jest zatrudniony psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/uczennicy w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom/nauczycielkom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/uczennicy i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47
1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz  wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

6) wspieranie zespotdw nauczycieli uczacych w danym oddziale w zakresie
uzgadniania jednolitego sposobu postepowania z uczniami, w szczegolnosci
Z uczniami ze specyficznymi potrzebami,

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§48
1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspétpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,
2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami,
3) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

4) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

7) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) pracownikiem socjalnym,

5) asystentem rodziny,

6) kuratorem sgdowym i innymi.

§ 49
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej i pisma; diagnozowanie logopedyczne,

2) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem grup terapii logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielem jezyka polskiego i nauczycielem prowadzgcym
zajecia korekcyjno-kompensacyijne,

5) organizowanie i prowadzenie (w porozumieniu z dyrektorem) réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 50
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, projektéw.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenhstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw majgcych problemy z nauka,
4) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,
5) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
6) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
7) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnose.

§ 51
Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
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2) pomaganie uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow,

6) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

7) planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacji
oraz promowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych
przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

8) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

9) organizowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszgcym efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

10) wspétpraca z dyrektorem szkoty podczas realizacji zadan zwigzanych
z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym,

11) przygotowanie wspolnie z zespotem projektu WSDZ (wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego),

12) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie zasobow zwigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym,

13) wspdétpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 52
1. W szkole zatrudniony jest pracownik gospodarczy.
2. Do zadan pracownika gospodarczego w szczegoélnosci nalezy:
1) pielegnacja terendéw zielonych,
2) obstuga pieca c.o.,
3) porzadkowanie obejscia szkoty,
4) drobne remonty i naprawy sprzetu szkolnego,
5) malowanie i konserwacja sprzetu technicznego.

§ 53
1. W szkole zatrudniona jest osoba sprzatajgca.
2. Do zadan osoby sprzatajgcej w szczegdlnosci nalezy:
1) codzienne czyszczenie powierzchni w salach lekcyjnych, toaletach korytarzach,
2) codzienne opréznianie koszy na smieci,
3) mycie powierzchni szklanych 2 razy w roku,
4) obstuga wydawania positkdw uczniom podczas przerw obiadowych.
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§ 54
1. W szkole zatrudniony jest pracownik biurowy.
2. Do zadan pracownika biurowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
2) prowadzenie szkolnej strony internetowej i szkolnego fanpage’a,
3) prowadzenie korespondencji,
4) administrowanie dziennikiem elektronicznym,
5) archiwizowanie dokumentow szkolnych.

§ 55
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
state lub powotywane doraznie.
2. Zespoty wymienione w ust. 1. oraz ich przewodniczacych (koordynatoréw) powotuje
dyrektor.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg m.in.:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu programéw
i materialtdbw edukacyjnych oraz sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) rozpatrywanie spraw wychowawczych,
6) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
7) inne zadania szczegétowo okreslone przez dyrektora podczas powotywania
zespotu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice:
1) dopetniajg czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewniajg regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewniajg dziecku warunki umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
4) niezwtocznie informujg dyrektora szkoty o zmianie miejsca zamieszkania dziecka
lub innej przyczynie powodujgcej zmiane miejsca realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego przez to dziecko,
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5) zapewniajg dziecku uczeszczajgcemu do oddziatdw przedszkolnych i innym
dzieciom do lat 7 opieki w drodze do szkoty (autobusu) i w czasie jego powrotu,

7) informujg wychowawce o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty (autobusu).

§ 57
1. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.
2. Z zajec¢ lekcyjnych w przypadkach wymienionych w ust. 1. zwalnia ucznia
wychowawca i/lub nauczyciel majgcy aktualnie zajecia z tym uczniem. W przypadkach
szczegolnych do zwolnienia ucznia z zaje¢ uprawniony jest dyrektor.

§ 58
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikdw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami w czasie i formie ustalonej przez
nauczycieli i wychowawce klasy,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
4) rozwigzywania konfliktéw w drodze mediacji szkolnej,
5) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez szkote, rowniez we wspotpracy
z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna),
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.
3. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59
1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie rekrutacyjne, o ktérym mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
3. Dzieci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjete do oddziatéw przedszkolnych, jezeli
oddziat dysponuje jeszcze wolnymi miejscami zgodnie z zasadami rekrutaciji, o ktérych
mowa w ust. 2.
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4. SzczegoOtowe zasady pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych okreslajg odrebne
regulaminy.

§ 60
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 61
1. Uczen obowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (niewskazane sg np.: potyskujgce aplikacje, wulgarne i obrazliwe
nadruki, zbyt krétka bluzka lub spddniczka, wtosy w nietadzie itp.).
2. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, egzaminu 6smoklasisty
ucznia obowigzuje stroj galowy (biata bluzka/ koszula i granatowa/ciemna spddniczka
lub spodnie).
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy
(koszulka, spodenki sportowe, obuwie sportowe).
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy (w tym kapturéw)
oraz ozdob zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo innych uczniéw (np. podczas zaje¢ wychowania
fizycznego) zabrania sie posiadania dtugich paznokci przez uczniow.
7. W celu zapewnienia skupienia podczas lekcji oraz stworzenia przyjaznego
srodowiska sprzyjajgcego interakcjom spotecznym ogranicza sie uzycie telefonow
komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych (np. tablet, laptop) przez uczniow
wedtug zasad:
1) telefony komorkowe muszg by¢é wytgczone lub ustawione w tryb cichy
i przechowywane w plecaku lub innym miejscu wskazanym przez nauczyciela,
2) uzywanie telefonu lub innych urzgdzen podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych
jest zabronione, chyba Zze nauczyciel wyrazi zgode na jego wykorzystanie do celow
edukacyjnych (np. wyszukiwanie informacji, korzystanie z aplikacji edukacyjnych),
3) w razie ztego samopoczucia ucznia lub nagtych sytuacji zwigzanych ze zdrowiem,
do rodzica dzwoni nauczyciel petnigcy opieke lub wychowawca,
4) w wyjgtkowych przypadkach, jezeli uczen chce uzy¢ telefonu, powinien to zrobi¢ po
ustaleniu z nauczycielem dyzurujgcym w wyznaczonym miejscu,
5) zakazuje sie uzywania telefonu i urzadzen elektronicznych do robienia zdjec,
nagrywania filméw lub rejestrowania dzwieku zgodnie z obowigzujgcym prawem
ochrony danych osobowych,
6) 0 zasadach korzystania z telefonéw oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas
wycieczek lub wydarzen specjalnych decyduje nauczyciel lub opiekun,
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7) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zniszczenie lub zaginiecie
urzgdzen elektronicznych posiadanych przez ucznia w szkole lub podczas wycieczki
szkolne,;.

§ 62
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztafcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
8) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,
13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),
16) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
17) pomocy materialnej,
18) mediacji rowiesniczej i mediacji szkolnej.

§ 63
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna byc¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 64
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z zasadami etyki,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie przeszkadzac¢ innym uczniom i nauczycielowi w prowadzeniu lekcji,
c) podporzadkowywac sie poleceniom nauczyciela,
d) przestrzegac ustalen zawartych w przedmiotowym systemie oceniania;
4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Zze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,
14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowigzujgcy w szkole stroj szkolny.

str. 33



2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 65
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate pisemng w dzienniku elektronicznym,
2) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
3) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
4) pochwate ustng dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) stypendium,
7) nagrode rzeczowg lub inng ufundowang przez rade rodzicéw, samorzad uczniowskKi
lub sponsora.
2. Podstawg do wyréznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 66
1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zostac ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci ublizanie innym,
2) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegéw,
3) nieprzestrzeganie praw i obowigzkdw wynikajgcych z  przepiséw
wewnatrzszkolnych,
4) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
5) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty,
6) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, cyberprzemocy zaréwno
wobec uczniéw, jak i pracownikow szkoty,
7) posiadanie, zazywanie lub dystrybucje uzywek na terenie szkoty,
8) dziatania stanowigce niebezpieczenstwo dla pozostatych ucznidéw lub pracownikow
szkoty,
9) notoryczne zachowanie zaktdcajgce przebieg lekcji,
10) kradziez,
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11) zniszczenie mienia szkolnego,

12) inne zachowania niegodne ucznia.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaC wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze poniesc¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie pisemne w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) zawieszenie ucznia w prawach ucznia,

7) wniosek dyrektora szkoty do kuratorium os$wiaty o przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

§ 67
1. Zawieszenie ucznia  wprawach ucznia oznacza okresowego pozbawienia
mozliwosci uczestniczenia w aktywnosciach organizowanych przez placéwke
(wycieczkach, uroczystosciach, konkursach, zawodach sportowych oraz zajeciach
pozalekcyjnych).
2. Zawieszenie ucznia w prawach ucznia nie zwalnia ucznia z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.
3. Zawieszenie ucznia w prawach ucznia nastepuje decyzjg dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej oraz
po rozmowie z uczniem i jego opiekunami, gdy:
1) zastosowanie mediacji szkolnej oraz kar z § 66 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na
poprawe postepowania ucznia,
2) w razgcy sposoéb naruszyt normy spofeczne i zagraza otoczeniu, zwlaszcza te
opisane w § 66 ust. 2 p. 6-12.
4. Zawieszenie ucznia w prawach ucznia nastepuje na czas uzalezniony od wagi
popetnionego przewinienia oraz okolicznosci towarzyszgcych zdarzeniu jednak nie
dtuzej niz na okres 6 miesiecy.

§ 68
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie mediacji szkolnej oraz kar z § 62 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na
poprawe postepowania ucznia,
2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 69

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 70

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwofania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie stanowi integralny element procesu edukacji, odbywa sie w sytuacjach
naturalnych i witasciwych dla dzieci, przede wszystkim w procesie codziennej
aktywnosci podczas realizacji zadan edukacyjnych.
4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.
5. W ocenianiu biezgcym, uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggniete przez niego efekty
pracy.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
7. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§72
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
Srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,
C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci. Dodatkowo taka informacja zostaje zamieszczona w wiadomosci dla
rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 73
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. O osiggnieciach edukacyjnych (i ocenach) uczniowie i rodzice informowani sg
na biezgco za pomocg wpisdéw w dzienniku elektronicznym i/lub podczas zebran,
rozmow indywidualnych, kontaktéw w formie pisemnej.
3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do konca danego roku szkolnego.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug
zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole podczas
lekcji, na ktorej nauczyciel informuje uczniéw o sprawdzeniu prac,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych, podczas wyznaczonych konsultacji lub
po ustaleniu formy i terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
7. Uczen moze poprawi¢ ocene biezgcg z przedmiotu w formie i terminie okreslonym
przez nauczyciela danego przedmiotu. Do dziennika elektronicznego wpisywana jest
ocena poprawiona, jesli jest ona wyzsza od oceny biezgcej, w innej sytuacji pozostaje
ocena pierwotna, a fakt podjecia préby poprawienia oceny przez ucznia zostaje
odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w komentarzu do oceny.

§74
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne i/lub formy i metody pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

§ 75
1. Ocenianie biezgce w klasach | — lll odbywa sie na zasadach okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych, okresla sie w poziomach i zapisuje w dzienniku
w formie cyfrowej, natomiast uczniom i rodzicom podaje sie z odpowiednim
komentarzem ustnym lub pisemnym:
1) poziom 6 — bardzo wysoki
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2) poziom 5 — wysoki

3) poziom 4 — dobry

4) poziom 3 — $redni

5) poziom 2 — minimalny

6) poziom 1 — niewystarczajacy

2. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne
poziomy:

1) bardzo wysoki otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci wchodzgce w zakres podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie w petnym zakresie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

2) wysoki otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wigkszos¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) S$redni otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) minimalny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) niewystarczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac (rozwigzac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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3. Przy ustalaniu poziomu/oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej,
komputerowej, wychowania fizycznego w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

4. Prace pisemne (prace klasowe, kartkéwki i inne sprawdziany) mogg byc¢
punktowane i sg oceniane za samodzielnos¢, jakosc¢ i ilos¢ poprawnie wykonanych
zadan wg stopni:

bardzo wysoki —100 %

wysoki — 91%-99%

dobry — 71%-90%

Sredni — 51%-70%

minimalny — 31%-50%

niewystarczajgcy — ponizej 30%

5. Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach | — Il sg ocenami opisowymi.

§ 76
1. W klasach IV=VIII ocenianie biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce sg wpisywane do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczenh:
a) potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiadomosci w roznych zrédtach informaciji,
b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze, co ma swoje odzwierciedlenie w ocenach
czgstkowych,
Cc) samodzielnie rozwigzuje problemy zaréwno podczas lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej,
d) potrafi uzasadnia¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentaciji,
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e) w przypadku przedmiotéw artystycznych (muzyka, plastyka) systematycznie
i z zaangazowaniem bierze udziat w konkursach i uroczystosciach w szkole i poza
szkotg, swoje umiejetnosci prezentuje rowniez podczas lekcji,

f) celujgco wykonuje prace dodatkowe (prezentacje, referaty) w ciggu catego roku
szkolnego,

g) jest laureatem przedmiotowych konkursow kuratoryjnych na poziomie
wojewodzkim,

h) uczen osigga wybitne lub bardzo dobre wyniki (miejsca 1 — 3) w réznorodnych
konkursach na poziomie wojewodzkim i ogolnopolskim moze réwniez otrzymac ocene
celujgcg z przedmiotu,

i) uczen, ktory posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej z danego przedmiotu i jest to efektem samodzielnej pracy wynikajgcej
z indywidualnych zainteresowan,

]) uczen jest zawsze wzorowo przygotowany do lekcji,

k) roczng ocene celujgcg z przedmiotu moze otrzymac tylko uczen, ktéry z danego
przedmiotu otrzymat co najmniej bardzo dobra ocene na pierwsze poétrocze;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,

c) potrafi powigza¢ wiedze z réznych dziedzin,

d) bierze aktywny udziat w lekcjach,

e) opanowat materiat przewidziany programem w stopniu bardzo wysokim,

f) uczen jest zawsze przygotowany do lekcji;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informaciji,

b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

c) jest aktywny podczas lekciji,

d) opanowat materiat programowy w stopniu wysokim,

e) uczen jest zawsze przygotowany do lekciji;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac¢ z podstawowych zrédet informacii,
b) potrafi samodzielnie wykonaé proste zadania,

c) podczas lekcji wykazuje sie zadowalajgcg aktywnoscia,

d) opanowat podstawowe elementy materialu programowego, pozwalajgce mu na
Zzrozumienie najwazniejszych zagadnien;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) z pomocg nauczyciela potrafi wykonac¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

b) ma wiadomosci niepetne, ale braki nie przekreslajg mozliwosci kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej i sg mozliwe do nadrobienia;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie potrafi wykonac prostych zadan nawet z pomocg nauczyciela,
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b) nie opanowat podstawowych umiejetnosci, a powazne braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajg z niedbalstwa i lekcewazenia
obowigzkdéw szkolnych,

d) nie skorzystat z oferowanej mu przez nauczyciela pomocy w celu uzupetnienia
brakow.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z catg klasg, powinien to uczyni¢ w pierwszym terminie po powrocie do szkoty.

7. Prace pisemne (prace klasowe, kartkdwki i inne sprawdziany) mogg by¢
punktowane i sg oceniane za samodzielnos¢, jakosc¢ i ilos¢ poprawnie wykonanych
zadan wg zasady:

celujgcy — 100 %

bardzo dobry — 91%-99%

dobry — 71%-90%

dostateczny — 51%-70%

dopuszczajacy — 31%-50%

niedostateczny — ponizej 30%

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczenh powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie sg na biezgco informowani o ocenach podczas lekciji.

11. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas wywiaddwek,
zebran, konsultacji oraz poprzez dziennik elektroniczny.

§ 77
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

str. 42



2. W klasach I-Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie

wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, objetego pomocag

psychologicznopedagogiczng w szkole uwzglednia sie zalecenia poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc

i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene

dobrg, ktora okresSla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole

obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérzy:

a) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) zawsze jest wzorowo przygotowany do lekcji,

C) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
Z powierzonych mu zadan,

d) chetnie i z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie celowo, a nieobecnosci sg
usprawiedliwiane terminowo (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie
nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w innej formie
ustalonej przez wychowawce); na koniec potrocza/roku szkolnego nie ma zadnej
nieusprawiedliwionej godziny,

g) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

h) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie do innych osob,

i) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

]) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

k) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

[) umie wspoditzy¢ w zespole,

m) jest uczynny, chetnie pomaga innym, w tym angazuje sie w wolontariat,

n) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

0) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

p) szanuje mienie wiasne i spoteczne,

g) przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresiji i brutalnosci,

r) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
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s) dba o honor i tradycje szkoty

t) zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkota, godnie reprezentuje szkote,

u) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wkasnych bteddéw,

V) jest wzorem dla innych,

W) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

X) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne,

y) nie ulega natogom,;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) zawsze jest przygotowany do lekciji,

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan,

d) angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Ilub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

e) pilnie uwaza na lekcjach,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie celowo, a nieobecnosci sg
usprawiedliwiane terminowo (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie
nieobecnosci), na koniec potrocza/roku szkolnego nie ma zadnej
nieusprawiedliwionej godziny),

g) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

i) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

J) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

k) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

[) umie wspotzy¢é w zespole,

m) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, angazuje sie w wolontariat,

n) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

0) szanuje mienie witasne i spoteczne,

p) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

g) angazuje sie w zycie klasy,

r) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

s) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

t) dba o honor i tradycje szkoty,

u) zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

V) nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowac,

w) jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedéw,

X) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

y) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

z) respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne,

Z) nie ulega natogom;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
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b)

c)
d)

f)

9)
h)
)
)
k)
1)

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie celowo, a nieobecnosci sg
usprawiedliwiane terminowo (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie
nieobecnosci), na koniec poétrocza/roku szkolnego ma maksymalnie 2 godziny
nieusprawiedliwione),

zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji,

nie uzywa wulgarnych stéw,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne,

m) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

v)
w)

X)
4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)

zastrzezen (nie wymaga interwencji nauczycieli, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

angazuje sie w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie wiasne i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza nig),

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi,

nie ulega natogom;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w znikomym stopniu wykorzystuje swéj potencjat intelektualny,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy domowej),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie celowo, a nieobecnosci sg
usprawiedliwiane terminowo (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po okresie
nieobecnosci), na koniec pétrocza/roku szkolnego ma co najwyzej 7 godzin
nieusprawiedliwionych,

wykazuje elementarng kulture osobistg,

nie uzywa wulgaryzmoéw,

nie zawsze zmienia obuwie,
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]) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny,

k) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

[) dba o bezpieczehstwo swoje, nie naraza innych,

m) szanuje mienie wiasne i spoteczne,

n) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, gtéwnie na polecenie nauczyciela,

0) wykonuje powierzone mu obowigzki,

p) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

g) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli i stosowane Srodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

r) nie ulega natogom;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

C) nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f) zaniedbuje obowigzki,

g) opuscit w pétroczu ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych,

h) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoty, kolegow,
otoczenia,

i) uzywa wulgarnych stow,

]) czesto nie zmienia obuwia,

k) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

[) nie zawsze jego ubidr jest stosowny,

m) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

n) zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.),

0) nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego,

p) stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,

q) ktamie i oszukuje,

r) ma negatywny wptyw na innych,

S) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

t) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

u) brak u niego poczucia winy i skruchy,

V) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynoszg
jedynie krotkotrwatg poprawe,

w) stosuje szkodliwe uzywki;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
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b)

c)
d)

f)
9)
h)

)
)
K)

1)

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.), przejawia lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec szkolnych,

wagaruje, opuscit w potroczu ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie, odchodzenie, zaprzeczenia,
wysmiewanie, dopuszczanie sie wyzywajgcych gestow, itp.),

czesto nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, ubiera sie niestosownie,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakt6cania ich
przebiegu — prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow, itp.),

celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

m) ktamie i oszukuje,

n)

0)
p)
Q)
Y

s)
B

1.

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, béjki, uszkodzenia ciata, itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznidw,

odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wikamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o witasne zdrowie,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

ulega natogom.

§78
Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia lub w ostatnim tygodniu w styczniu przypadajgcym przed
feriami zimowymi.

3. Podstawg do ustalenia oceny srodrocznej i rocznej z danego przedmiotu sg
przynajmniej 3 oceny biezgce z danego przedmiotu w kazdym potroczu.

3. W klasach I-Ill srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach |-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§79
1. Nie podzniej niz na 3 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny:
1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie przeznaczonej na wpis oceny przewidywanej),
2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w kolumnie
przeznaczonej na wpis oceny przewidywanej).
2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny lub w innej formie ustalonej przez wychowawcoéw z rodzicami.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni roboczych od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice
zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

str. 48



zachowania z zastrzezeniem, ze podwyzszenie to moze nastgpi¢ najwyzej o jeden
stopien,

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem i/lub rodzicem warunki
podwyzszenia oceny (formy, termin, zakres materiatu),

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 7 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

4. Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika elektronicznego oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 80
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustalajg odrebne przepisy.

§ 81
1. Uczen klasy |-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 82
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 83
1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
osSwiaty i wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 84
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 85
1. W klasie VIl corocznie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy, przeprowadzany
jest w terminie okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkofa Podstawowa im. Ziemi Dobrzynskiej w Ruzu
Ruze 5, 87-645 Zbojno
2. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Uroczystosci szkolne (obchody swigt
narodowych, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie uczniow klas
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pierwszych i inne donioste uroczystosci) rozpoczynajg sie hymnem panstwowym
w obecnosci pocztu ze sztandarem szkoty.

3. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie uczniowie 0 nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy
(uczen) i asysta (dwie uczennice), ktoérzy powinni by¢ ubrani od$wietnie - stroj galowy.

§ 87
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 88
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.
2. Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity statutu.
4. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w szkole. Moze by¢
réwniez udostepniony na stronie internetowej szkoty, jesli takg posiada.

§ 89
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowe;j
w Ruzu uchwalony 30 wrzesnia 2022 r. z pdzniejszymi zmianami.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2025 r.
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